
社会福祉法人川崎聖風福祉会 行動計画 

 
職員が仕事と子育てを両立させることができ、職員全員が働きやすい環境を作ることによ

って、すべての職員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行動計画を
策定します。 
 
１．計画期間 令和 8 年 4 月 1 日から令 11 年 3 月 31 日まで 
 
２．内容 
目標１ 

計画期間における男性職員の育児休業等取得率を 50％以上とする。 
〈対策〉 
・令和 8 年 4 月〜 

育児・介護休業制度、出生時育児休業制度等について所長会議等を通して周知する。 
・令和 8 年 4 月〜 

育児休業取得対象者に対し制度説明を行い、育児休業の取得を促進する。 
・計画期間中 

管理職へ制度の周知を行い、男女を問わず育児休業を取得しやすい職場環境づくりを進め
る。 

 
目標２ 

フルタイム労働者一人当たりの各月ごとの法定時間外労働及び法定休日労働の合計時間数
を平均 20 時間未満とする。 

〈対策〉 
・令和 8 年 4 月〜 

各事業所の時間外労働実績を毎月把握する。 
・令和 8 年 4 月〜 

時間外労働が多い事業所について業務内容の見直し及び応援体制の活用を図る。 
・計画期間中 

業務の効率化及び適正な人員配置を進め、時間外労働の削減に取り組む。 
 
目標３ 

地域の学校等と連携し、施設見学及び学生のインターンシップ受入れを行う。 
〈対策〉 
・令和 8 年 4 月〜 

地域の学校等と連携し、施設見学及び職場体験を実施する。 
・計画期間中 

学生のインターンシップ及び職場実習を積極的に受け入れる。 


